
経営管理論 FH31_031 / K71 1301 

第２学期 集中（２単位） 対象：２～４年生  

担当教員：三橋 平  （非常勤：慶應義塾大学商学部）  

E-mail mitsuhashi@fbc.keio.ac.jp Office hour To be announced in class 

教科書： 

教科書は特に指定しないが，必要な文献・資料等は講義中に適宜配布する。 

   

授業概要・教育目標：社会的インターアクションを切り口とし、経営学、組織論の

基礎を学ぶ。現代社会における組織システムのメカニズムに関する概観を行うとと

もに，受講者自らが考える機会を提供することで，講義中での議論を身につけるこ

とを目指す。 

 

授業計画： 

第 1週 イントロダクション：経営学は役に立つ？ 

第 2週 組織人口論と多様性 

第 3週 返報性の原理 

第 4週 認知的限界と組織デザイン 

第 5週 組織文化 

第 6週 社会ネットワーク 

第 7週 資源依存とパワー 

第 8週 組織学習 

第 9週 組織生態理論 

第 10 週 まとめ  

 

成績評価：期末レポート 

備考：成績不良者の救済は一切行わない。 

 

 


